EINWOHNERGEMEINDE
RODERSDORF

Protokoll des Gemeinderates Rodersdorf

18. offentliche Sitzung vom 6. Juni 2019, 19.30 - 22.45 Uhr
Sitzungszimmer Schulhaus Dorf

Vorsitz: Karin Kalin Neuner-Jehle  Gemeindeprasidentin
Anwesend: Roland Matthes Gemeindevizeprasident
Christophe Grundschober Gemeinderat
Ueli Hauser Gemeinderat
Jonas Maienfisch Gemeinderat
Ingeborg Pesenti Gemeinderétin
Sonja Seeholzer Gemeinderatin
Ferner: Adrian Stocker Organisationsentwickler
zu Traktanden 1 und 2
Protokoll: Marc Oberli Gemeindeschreiber
1. 104 Verwaltung; Zusammenarbeit mit Metzerlen-Mariastein, Informa-
tion
105 Gemeinderat; Geschaftsordnung fiir Kommissionen, Grundsatz
106 Raumplanung; Genehmigung Planauflage und Grundeigenti-
merbeitragsplan «Im Hofacker», Beschluss
4, 107  Strassen; Sanierung Birsigstrasse, Beschluss
5. 108 Raumplanung; Anschluss GEP Chilchmatten, Beschluss
6. 109  Raumplanung; Gestaltungsplan im Zwaren, Beschluss
7. 10 Konzepte; Zwischennutzung Areal Ségi, Beschluss
8. 11 Verkehr; Fahrplanverfahren 2020, Beschluss
9. M2 Genehmigung Protokoll der 17. Gemeinderatssitzung vom 16.
Mai 2019
10. 113 Genehmigung der Rechnungen
11. 14  Delegationen
12. 115 Mitteilungen
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Verhandlungen

104 0.2.2.1 Organisation und Strategie
Reorganisation, Antrag zur Zusammenarbeit zwischen Metzerlen-Ma-
riastein und Rodersdorf, Information

Ausgangslage

l.

Gemeinden stehen unter wachsendem Druck. Die Aufgaben werden immer komplexer und
umfangreicher. Vor allem in kleineren Gemeinden nehmen die Anforderungen und Anspriiche
an Gemeinderat und Verwaltung enorm zu. lhnen fehlen aber oft die Mittel und das nétige
Personal fiir die Lésung der anspruchsvollen Aufgaben. Ausserdem sind kleine Gemeinden
mit vergleichsweise kleinen Lohnbudgets bei der Suche nach qualifiziertem Personal benach-
teiligt. Die geografische Lage der Gemeinden, der ausgetrocknete Arbeitsmarkt fiir gut ausge-
bildetes Verwaltungspersonal und die Finanzlage hindern die Entwicklungen der Gemeinden.
Die Schwierigkeit, Leistungen professionell und gleichzeitig kostengerecht zu erbringen, wird
in Zukunft zunehmen.

Deshalb prifen die Gemeinden Metzerlen-Mariastein und Rodersdorf eine engere Zusammen-
arbeit auf Verwaltungsebene. Sie gehen davon aus, dass es damit gelingen wird, die Dienst-
leistungen fiir die Einwohner und Einwohnerinnen professionell und mit optimierter Qualitét zu
erbringen. Eine engere Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene ermdglicht eine Biindelung
von Ressourcen. Gewonnene Synergien kdnnen dort eingesetzt werden, wo Bedarf fiir Dienst-
leistungen besteht.

Aufgrund der aktuellen personellen Ausgangslage sowie einer gleichen IT-Umgebung in den
beiden Gemeinden stehen die Zeichen fiir eine engere Zusammenarbeit auf Verwaltungs-
ebene gut. Konkret geht es um die Idee, in den Bereichen Fiihrungsleitung und Baubereich
gemeinsames Verwaltungspersonal zu teilen. Damit wiirden attraktive Vollzeitstellen entste-
hen. Ebenso kénnten gegenseitige Stellvertretungsfunktionen Gibernommen werden.

Il.

Die beiden Gemeinderéte haben sich betreffend Reorganisation der Verwaltung und zur Zu-
sammenarbeit gedussert. lhnen ist bewusst, dass bereits heute ein Grossteil der Gemeinde-
aufgaben in Zusammenarbeitsformen wahrgenommen wird. Synergien kdnnten auch im Ver-
waltungsbereich geschaffen werden. Ein erarbeitetes Grundlagenpapier iiber eine mogliche
Zusammenarbeit im Verwaltungsbereich lieferte konkrete Lésungsvorschiége fir die Gemein-
den Metzerlen-Mariastein und Rodersdorf. Deshalb wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die
sich der Thematik annehmen soll. Aus Metzerlen-Mariastein wurden Daniel Renz und Pierre
Jeker bzw. aus Rodersdorf Karin Kélin und Roland Matthes delegiert. Die Arbeitsgruppe unter
der Projektleitung von Adrian Stocker hat die Ausfiihrung zur Zusammenarbeit vorangetrieben.

Il

Die Arbeitsgruppe hat fir die Aufnahme ihrer Tétigkeit den bestehenden Grundlagenbericht
als Basis genommen. Die darin enthaltenen Vorschlage und Lésungswege wurden herausge-
schélt. Dabei verfolgte die Arbeitsgruppe lediglich das Modell der Zusammenarbeit - als rea-
listischer Schritt in die richtige Richtung. Ein weiterfiihrender Lésungsweg resp. noch umfang-
reichere Kooperation mit weiteren Gemeinden ist momentan nicht im Fokus der Arbeitsgruppe.
Dies auch aus zeitlichen Griinden. Die Arbeitsgruppen unterbreitet den Gemeinderiten fol-
gendes Vorgehen mitsamt Antrégen.

V.
Schritt 1: Vernehmlassung zu Handen der Gemeinderite Anfangs Juni
1. Entwurf einer Vereinbarung {iber interkommunalen Personalaustausch

2. Einrichten einer Zeit- und Leistungserfassung pro Gemeinde
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3. Vorschiage des Rekrutierungsprozesses sowie Auftragsvergabe
4. Pilichtenhefte fir Leiter/in Verwaltung und Bauverwalter/in
5. Stellenausschreibung und Wanhl der Publikationsmedien

6. Bilroraumlichkeiten

Schritt 2: Riickmeldungen aus Gemeinderiten durch AG Anfangs Juni
Schritt 3: Gemeinsame GR-Sitzung und Entscheide 17. Juni
Schritt 4: Ausschreibung Stelleninserate und Rekrutierungsprozess Ende Juni

\Y

Schritt 1.1: Entwurf eines Vertrages iiber interkommunalen Personalaustausch

Die Gemeinden Metzerlen-Mariastein und Rodersdorf schliessen einen Vertrag iiber einen
Personalaustausch ab. Von einem Personalaustausch ist die Rede, da eine Gemeinde als
Arbeitgeberin seinen Arbeitnehmer / ihre Arbeitnehmerin einer anderen Gemeinde zur Erfiil-
lung eines expliziten Auftrags zur Verfligung stellt und im Gegenzug von der anderen Ver-
tragsgemeinde dessen Arbeitnehmer / deren Arbeitnehmerin zur Erfillung eines ebenso ex-
pliziten Auftrags erhélt. In der Regel ohne finanzielle Auswirkungen.

Als Grundlage fiir den Vertrag dient das Gemeindegesetz. Gestiitzt auf § 164 Abs. 1 lit. b
Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 kénnen Gemeinden eine Zusammenarbeit auf ver-
schiedenen Wegen eingehen. Das Amt fiir Gemeinden hat den vorliegenden Vertragsentwurf
bereits gepriift, ergénzt und fiir in Ordnung befunden.

Hinsichtlich der offenen Fragen, wer Genehmigungsinstanz sei (Gemeinderat oder Gemein-
deversammlung), teilt das Amt fiir Gemeinden mit, dass der Vertrag in gemeinderétlicher Kom-
petenz liege. Zu beachten sei lediglich die finanzielle Komponente. Beide Gemeindeordnun-
gen sehen lediglich eine jahrliche wiederkehrende Kompetenz von CHF 10'000.- fiir den Ge-
meinderat vor. Da die Gemeinden sich gegenseitig Arbeitsstunden aufgrund der effektiven
internen Kosten verrechnen, steht Ende Jahr ein Differenzausgleich an. Da einerseits die bei-
den Mitarbeitenden kaum identische Jahresarbeitszeiten aufweisen und andererseits kaum
den gleichen internen Stundenansatz (Lohnkosten) haben. Der Differenzausgleich kann unter
Umstéanden héher sein als CHF 10'000.-. Aber, ob sie jéhrlich wiederkehrend sind und ob im-
mer die gleiche Gemeinde davon betroffen wére, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch unklar. Ten-
denziell wére am wahrscheinlichsten die Gemeinde Metzerlen-Mariastein davon betroffen, da
die Lohnkosten vermutlich tiefer ausfallen wiirden (Lohnunterschied zwischen Leitung der Ver-
waltung und Bauverwaltung). Aufgrund dieser Aspekte und unter dem vorhandenen zeitlichen
Druck aufgrund offener Vakanzen kann die Genehmigung durch den Gemeinderat erfolgen.

Antrag 1 zu Handen Gemeinderat:
Beratung des Vertrags anlasslich einer 1. Lesung

Schritt 1.2: Einrichten einer Zeit- und Leistungserfassung pro Gemeinde

Eine ordentliche Software fiir die Zeiterfassung ist in vielen Gemeinden Standard. So aber
nicht auf der Verwaltung in Metzerlen-Mariastein resp. Rodersdorf. Die Mitarbeitenden erfas-
sen ihre Arbeitszeiten individuell auf Excel-Tabellen. Eine einheitliche Ubersicht fehlt. Somit
besteht nur Klarheit, iiber den Arbeitsumfang, jedoch nur begrenzt tiber den Arbeitsbereich.
Daraus ist erkennbar, fiir welche Arbeitsbereiche wie viele Stellenprozente bendtigt werden.
Diese Erkenntnis ist wichtig, damit der Gemeinderat das Aufgabengebiet der Verwaltung resp.
den effektiven Stellenbedarf kennt. Mit einer Leistungserfassung kann auch der interne Per-
sonalaufwand ermittelt werden. D.h., der Gemeinderat weiss, welche Leistungen wieviel kos-
ten und kann entsprechend agieren.
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Die Zeit- und Leistungserfassung ProWin ist eine mittlerweile kostenlose durch BDO entwi-
ckelte Software und wird in zahlreichen Gemeinden eingesetzt. Sie kann als erster Schritt die-
nen, da die Einfiihrung und Anwendung rasch und unkompliziert sind. Eine einmalige miih-
same Einrichtung kénnte erspart werden, wenn man eine bereits vorhandene Datenbank {iber-
nehmen wiirde.

Folgende Kosten wiirde die Einfiihrung einer Zeit- und Leistungserfassungssoftware mit Pro-
Win anfallen:

- Einmalige Einrichtung pro Gemeinde mit gleicher Datenbank CHF 750.-
- Jahrliche Hostinggebihr durch Axians-Ruf pro Gemeinde CHF 250.-

Antrag 2 zu Handen Gemeinderat:
Einflihrung einer Zeit- und Leistungserfassung auf der Verwaltung und Genehmigung der Kos-
ten.

Schritt 1.3: Vorschlége des Rekrutierungsprozesses sowie Auftragsvergabe

Fir die Rekrutierung von Mitarbeitenden bestehen drei Mdglichkeiten:

1. Eigene Personalsuche: Sie ist transparent aber auch zeitintensiv und kann den normalen
Alitag zusétzlich belasten. In der Regel ist das nétige Riistzeug fiir einen optimalen und
effektiven Rekrutierungsprozess nicht vorhanden.

2. Begleitung des Rekrutierungsprozesses: Eine externe Fachperson bringt fachliches Wis-
sen und geeignete Instrumente mit, unterstitzt und begleitet den Gemeinderat bei der
Personalsuche und bei der Entscheidungsfindung. Die externe Beratung kann auf die je-
weiligen Bediirfnisse der Gemeinde massgeschneidert werden.

3. Beauftragung Personalberatungsbiiro: Der Gemeinderat delegiert die Personalsuche an
ein externes Personalberatungsbiiro. Es steht als Kontaktperson zur Verfiigung, inseriert
im eigenen Namen, selektiert, fiihrt Bewerbungsgesprache und unterbreitet eine Auswahl
an Kandidaten. Eventuell kdnnen Eignungs- und Testverfahren wie Personlichkeits-, In-
telligenztests und Assessment Center eingesetzt werden.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt, bei der Rekrutierung der beiden Stellen von der progemastocker
GmbH begleitet zu werden. Diese hat fiir ihre Dienstleistungen eine Offerte unterbreitet. Diese
sieht eine Unterstlitzung bei der Selektion resp. des gesamten Rekrutierungsprozesses an-
l&sslich der bereits laufenden Mandate vor Ort vor. Deshalb kann ein maximales Kostendach
von CHF 7'200.- (ohne MWST) garantiert werden. Verrechnung nach effektivem Aufwand.

Antrag 3 zu Handen Gemeinderat:
Genehmigung der Unterstlitzung geméss Offerte der progemastocker GmbH mit maximalem
Kostendach pro Gemeinde von CHF 3'600.- (ohne MWST).

Schritt 1.4: Pflichtenhefte fiir Leiter/in Verwaltung und Bauverwalter/in

Eine Stellenbeschreibung (auch Arbeitsplatzbeschreibung) ist eine personenneutrale schriftli-
che Beschreibung einer Arbeitsstelle hinsichtlich ihrer Arbeitsziele, Arbeitsinhalte, Aufgaben,
Kompetenzen und Beziehungen zu anderen Stellen.

Darin werden der organisatorische Rang in der Hierarchie, die Kompetenzen, die aktive und
passive Stellvertretung, die Tatigkeitsgebiete und die speziellen Aufgaben aufgefiihrt. Das Ziel
der Stellenbeschreibung ist die Schaffung einer transparenten, umfassenden und iiberschnei-
dungsfreien Ordnung der Zustandigkeiten; Eingliederung der Stelle im Unternehmen. Die Stel-
lenbeschreibung wird beim jahrlichen Mitarbeitergespriach (MAG) gepriift und iberarbeitet falls
¢ dies aus organisatorischen Gegebenheiten notwendig ist;

¢ sich die Aufgaben und/oder die Arbeitsmittel veréndern:

e wenn aus der taglichen Praxis Anderungen angezeigt sind.
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Progemastocker hat fiir jede Stelle einen Entwurf ausgearbeitet. Dabei wird der gesamte Ar-
beitsbereich der jeweiligen Stellen umschrieben. Es liegt an der Gemeinde, nach ihrem Be-
durfnis und Gegebenheiten das Arbeitsfeld festzulegen. Die Festlegung soll jedoch erst mit
Absprache der vorhandenen kommunalen Kommissionen und nach Gesamt-Genehmigung
der Vereinbarung erfolgen.

Antrag 4 zu Handen Gemeinderat:
Kenntnisnahme der beiden Stellenbeschreibungen anlésslich einer 1. Lesung.

Schritt 1.5: Stellenausschreibung und Wahl der Publikationsmedien

Die beiden Stellen sollen gleichzeitig und miteinander ausgeschrieben werden. Damit wird der
Umstand der Ausschreibung erklért und auf die Attraktivitét des Arbeitsplatzes aufmerksam
gemacht. Da viele Stellenausschreibungen mittlerweile im Internet platziert werden, soll in den
Print-Medien lediglich ein kleines zusammengefasstes Inserat publiziert werden. Dies auch
aus Kosteniiberlegungen. Eine breite Streuung ist dusserst wichtig. Folgende Stellenplattfor-
men werden vorgeschlagen:

Kleines Inserat; Print-Publikation:

- Stellefant BAZ (bzm werbe AG, ca.60mm 4-sp Stellenangebote Fr/SO ca. CHF 1'400)
- AZ-Medien (bz, az, so) ca. .60mm 4-sp Mehrfachausgabe ca. CHF 2'100)

- www.a-z-jobs.ch (zusétzlich zum Print-Inserat CHF 100.- fiir 30 Tage)

- www.publicjobs.ch

- Wochenblatt (ca. CHF 400)

- beide Dorfblatter (gratis)

Grosses Inserat; Online-Publikation:

- Www.a-z-jobs.ch (zusétzlich zum Print-Inserat CHF 100.- fir 30 Tage)
- www.jobs.ch (CHF 400.-)

- Homepage der Gemeinden (gratis)

Antrag 5 zu Handen Gemeinderat:
Genehmigung der Stellenausschreibungen, Wahl der Publikationsmedien gemiss Vorschlag
und Genehmigung der Kosten von rund CHF 2'500.- pro Gemeinde (1. Ausschreibung).

Schritt 1.6: Biirordumlichkeiten

Jede Gemeinde ist fiir die Zurverfiigungstellung von geeigneten Infrastrukturen bzw. Arbeits-
platzen verantwortlich. Dabei wird auf den Ublichen Standard der jeweiligen Gemeinde geach-
tet.

Antrag 6 zu Handen Gemeinderat:
Die Gemeinden nehmen zur Kenntnis, dass sie fir die Einrichtung der Arbeitsplatze verant-
wortlich sind.

Vi.
Erwdgungen

Die Gemeinderéte Metzerlen-Mariastein und Rodersdorf sollen die Antrége beraten und An-
derungswiinsche anmelden. Die Arbeitsgruppe wird zu Handen der gemeinsamen Gemeinde-
ratssitzung vom 17. Juni 2019 die definitiven Versionen aufbereiten. An der gemeinsamen
Sitzung werden allgemeine Themen in 2. Lesung beraten (Teil 1 der Sitzung). Anschliessend
beschliesst aus formellen Griinden jeder Gemeinderat fiir sich (Teil 2 der Sitzung).

Aus der Beratung geht hervor, dass

a) eine Erhéhung der Stellenprozente angestrebt werden soll;
b) die Mitarbeitenden flexibel sind und vor Ort arbeiten werden, somit miissten zwei Ar-
beitspldtze vorhanden sein;
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c) fur die Gewahrleistung der Arbeitsplétze in Rodersdorf nur geringe Investitionen geta-
tigt werden sollen;

Beschluss

1. Der Gemeinderat nimmt das Vorgehen einstimmig zur Kenntnis und beschliesst dieses.
2. Er berét die Antrége 1 bis 6 und genehmigt diese im Grundsatz einstimmig.
3. Anderungswiinsche werden der Arbeitsgruppe zur Weiterverfolgung des Projekts gelie-
fert.
4. Protokollauszug geht an:
- Gemeinde Rodersdorf
- Gemeinde Metzerlen-Mariastein
- Adrian Stocker, progemastocker GmbH
- Archiv

105 0.1.2 Gemeinderat
Einfihrung Geschéftsordnungen fiir Kommissionen

Klassifizierung
offentlich

Ausgangslage

Ein Legislatur- und Jahresziele 2019 des Gemeinderates ist eine klare Behdrdenorganisation.
Dazu gehért, dass die Zusténdigkeiten und die Einbettung der Kommissionen geregelt sind.
Ohne die zahireichen kommunalen Kommissionen wiirde unsere Gemeinde nicht funktionie-
ren. Die Kommissionstétigkeit ist eine wichtige Stiitze. Damit eine Kommission wirkungsmas-
sig gut funktionieren kann, miissen Aufgaben und Schnittstellen klar definiert sein.

Nebst dem Gemeinderat sollen neu auch samtliche Kommissionen eine Geschéftsordnung
erhalten. Ziel ist eine Vereinheitlichung und Regelung der Geschéftstétigkeit. So regelt die
Geschéftsordnung die Konstituierung, Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung, die Sit-
zungsorganisation und die Informationstétigkeit.

Die Geschéaftsordnung bietet eine gewisse Sicherheit fiir neue Mitglieder, sich in der Kommis-
sionsarbeit zu Recht zu finden. Fir potenzielle Mitglieder gibt sie einen Uberblick, was und wie
in der Kommission gearbeitet wird. Die Geschéftsordnungen sollen zur Kldrung der Aufgaben-
teilung beitragen.

Vorgehen

l.
Der Gemeinderat soll als ersten Schritt die Einfiihrung von Geschéftsordnungen fiir Kommis-
sion und den Fahrplan fiir die Einfiihrung beschliessen.

Danach sollen die jeweiligen Ressortverantwortlichen die von Adrian Stocker erstellten im Ent-
wurf vorhandenen Geschéftsordnungen bearbeiten, bevor sie anlésslich einer 1. Lesung durch
den Gemeinderat beraten werden. Danach werden die Kommissionen zur Vernehmlassung
eingeladen. Abschliessend wird der Gemeinderat die Geschéftsordnungen verabschieden.
Einflihrung resp. Inkrafttreten ist auf das neue Jahr geplant.

Il
Der Gemeinderat legt das weitere Vorgehen resp. den Zeitplan fest. Folgende Kommissionen
erhalten eine Geschéftsordnung:

Kommission Verantwortlicher GR
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Asylkommission Jonas Maienfisch
Baukommission Sonja Seeholzer
Finanzkommission Ingeborg Pesenti

Jugend-, Sport- und Kulturkommission Jonas Maienfisch
Planungskommission Ingeborg Pesenti
Rechnungspriifungskommission Ingeborg Pesenti
Umweltkommission Roland Matthes

Wabhlbiiro Karin Kalin

Werk- und Wasserkommission Ueli Hauser / Sonja Seeholzer
Finanzielles

Es ist zu regeln, welche finanziellen Kompetenzen die Kommissionen in der Zukunft haben
werden.

Erwégungen

Wichtig ist, dass die Kommissionen zur Vernehmlassung eingeladen werden. Sie sollen auf-
gefordert werden, sich aktiv an der Geschéftsordnung zu beteiligen.

Aus der Beratung geht hervor, dass
a) die Geschéftsordnungen jeweils auf den 1.1.2020 in Kraft gesetzt werden sollen;
b) fir jede Kommission eine massgeschneiderte Geschaftsordnung erarbeitet wird.

Beschluss

1. Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, Geschéftsordnungen fiir Kommissionen einzu-
flhren.

2. Erlegt das Vorgehen geméss Terminplan fest.

3. Die Kommissionen erhalten mittels Vernehmlassung die Méglichkeit, sich bei der Erstel-
lung der Geschéftsordnung aktiv zu beteiligen und werden zur Mitarbeit eingeladen.

4. Protokollauszug geht an:
- Leiter der Verwaltung
- Archiv

106 6.5.0.20 Hofackerstrasse
Genehmigung Planauflage und Grundeigentiimerbeitragsplan «Im
Hofacker»

Klassifizierung
Offentlich

Ausgangslage

Im Zuge der Sanierung der Metzerlenstrasse durch den Kanton sollen Synergien genutzt wer-
den, um Kosten zu sparen. Insbesondere sollen die Wasser-, Sauberwasser- und Abwasser-
leitungen in Koordination mit dem Kanton erstellt werden. Zudem sollen die Strassenbauar-
beiten in Zusammenarbeit ausgefiihrt werden. Aus diesem Grund hat die Gemeinde das glei-
che Ing. Biiro wie der Kanton mit der Projektierung der Erschliessung «Im Hofacker» beauf-
tragt.

Die Projektpléne liegen nun vor. Die Baupléne und der Grundeigentiimerbeitragsplan werden
offentlich aufgelegt.

Erwégungen
Aus der Beratung geht hervor, dass
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a) mitbeiden Parzelleneigentiimern Gespréche gefiihrt wurden und diese mit dem Projekt
grundsétzlich einverstanden seien;

b) die Landverkdufe bzw. Landabtretungen des Projekts kénnen erst nach Abschluss voll-
zogen werden;

c) die Vereinbarungen fir die Landabtretung z.H. Strassenraum erstelit werden miissen;

d) beider Ausschreibung die Betriebsferien und die Feiertage beriicksichtigt werden miis-
sen.

Beschluss

1. Der Gemeinderat genehmigt einstimmig die Projektpléane und den Grundeigentiimerbei-
tragsplan der Erschliessung «Im Hofacker».

2. Der Gemeinderat bewilligt die 6ffentliche Auflage des Projektes vom 20.6.2019 —
5.7.2019 und des Grundeigentiimerbeitragsplanes vom 20.6.2019 — 23.7.2019.

4. Protokollauszug geht an:
- Gruner Bohringer AG
- Baukommission
- Planungskommission
- Archiv

107 6.5.0.8 Birsigstrasse
Sanierung Birsigstrasse Tiefbauarbeiten Wasserleitung und Sauber-
wasserleitung, Vergabebeschluss

Klassifizierung
Offentlich

Ausgangslage

Die Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2018 hat fir die Sanierung der Birsigstrasse
(Wasserleitung CHF 223’00, Kanalisation 46'000) einen Kredit in der Héhe von CHF 269'000
bewilligt.

Der Auftrag wurde im Einladungsverfahren ausgeschrieben. In der Folge sind drei Offerten
beim Planer eingegangen. Der Planer empfiehlt den Auftrag fur die Tiefbauarbeiten an die
Ziegler AG, Liestal zu vergeben.

Beschluss

1. Der Gemeinderat vergibt einstimmig den Auftrag fir die Tiefbauarbeiten der Wasser- und
Sauberwasserleitung, an die Ziegler AG Liestal, in der Héhe von CHF 142'315.20 inkl.
MwSt.

2. Der Gemeinderat vergibt einstimmig den Auftrag fiir Werkleitungen Wasser und Gas der
Heinis AG Biel-Benken, in der Hohe von CHF 46'171.80 inkl. MwSt.

3. Der Gemeinderat vergibt einstimmig den Auftrag fiir die Sanierung der Wasserleitung im
Berstlining Verfahren, der Gavatech AG Neuhausen am Rheinfall, in der Hohe von CHF
30'494.20 inkl. MwSt.

4. Der Gemeindeschreiber wird mit dem Versand der Auftragsbestétigungen beauftragt.

5. Protokollauszug geht an:

- Finanzverwaltung
- Gruner Béhringer AG
- Archiv
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108 7.2.0.1 GEP-Planung
Anschluss GEP Chilchmatten

Klassifizierung
Offentlich

Ausgangslage

Die Liegenschaft an der Leimenstrasse 61 muss das Hausabwasser in das bestehende Ab-
wassernetz (GEP) der Gemeinde ableiten. Der Eigentiimer wird den Abwasseranschluss nach
der Ernte des Getreidefeldes, zwischen dem Wohnhaus und der Chilchmattstrasse erstellen.

Erwagungen
Aus der Beratung geht hervor, dass

a) der Liegenschaftseigentiimer ein Baugesuch bei der Baukommission einreichen muss;
b) der Anschluss vom AfU bewilligt werden muss:
c) nach dem Anschluss Anschlussgebiihren bezahlt werden miissen;

Beschluss

1. Der Gemeinderat bewilligt einstimmig den Anschluss der Liegenschaft an der Lei-
menstrasse 61 an die bestehende Abwasserleitung in der Chilchmattstrasse (Durchm.
400 / Punkt 300030).

2. Protokollauszug geht an:

- Baukommission
- Planungskommission
- Archiv

109 7.9.1.1 Gestaltungspléne
Gestaltungsplan im Zwéren

Klassifizierung
Offentlich

Ausgangslage

Die Gemeinde Rodersdorf befindet sich derzeit in einer Uberarbeitung des Zonenplanes. Das
Projekt «Gestaltungplan im Zwéren» wurden von den Ralph Architekten am 10. Januar 2019
dem Gemeinderat vorgestellt.

Die weitere bzw. abschliessende Behandlung des «Gestaltungplanes im Zwaren» wird, nach
Rucksprache mit der Planung- und Baukommission, erst nach Abschluss der Uberarbeitung
des Zonenplanes vorgenommen. Das eingereichte Projekt kann so u.a. auf die Zonenkonfor-
mitat des neuen Planes gepriift werden.

Erwagungen
Aus der Beratung geht hervor, dass

a) die Gemeinde einen Grundsatzentscheid fillen kann, mit dem Vorbehalt des Abschlus-
ses der Zonenrevision;
b) die Gemeinde keine Pflicht hat einen Gestaltungsplan zu genehmigen.
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Beschluss

1. Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, mit einer abschliessenden Behandlung des Ge-
staltungsplanes bis zur Auflage der Nutzungsplanung zu warten.
2. Protokollauszug geht an:
- Baukommission
- Planungskommission
- Ralph Architekten
- Archiv

110 7.9.04 Konzepte
Zwischennutzung Ségiareal, JASOL-Briickenkopf, Beschluss

Klassifizierung
Offentlich

Ausgangslage

Die JASOL méchte eine Wohnung auf dem Sigi-Areal zwischennutzen. Diese Wohnung
wiirde als Aufenthaltsort fiir Jugendliche sowie als Anlaufstelle der JASOL dienen. Der Stand-
ort der Wohnung befindet sich nahe am OZL und ermdglicht somit einen direkten Zugang zu
den Jugendlichen. Die Nutzung durch die JASOL soll als temporérer Versuch ausgestaltet
werden, bis die Nutzung des S&gi-Areal abschliessend geklart ist. Die JASOL soll kiinftig evtl.
auf das bebaute Sagi-Areal integriert werden.

Das Angebot des Briickenkopfes wird im Juni 2019 eingefiihrt. Die gesamten Kosten von Juni
bis Ende 2019 Gbernimmt die evangelische Kirche. Ab 2020 sollen die Tragergemeinden einen
Teil der Kosten Ubernehmen. Fiir Rodersdorf wéren dies pro Jahr maximal CHF 900.

Beschluss

1. Der Gemeinderat genehmigt einstimmig das Projekt des Briickenkopfes der JASOL und
beteiligt sich an den Kosten mit maximal CHF 900 pro Jahr.
2. Protokollauszug geht an:
- Finanzverwaltung
- JASOL (Niklaus Studer)
- Archiv

111  6.8.0 Offentlicher Verkehr
Fahrplanverfahren 2020

Klassifizierung
Offentlich

Ausgangslage

Mit Schreiben vom 7. Mai 2019 fordert das Amt fiir Verkehr und Tiefbau, Offentlicher Verkehr,
die Einwohnergemeinden des Kantons Solothurn, sich am Fahrplanverfahren zu beteiligen.
Das Fahrplanverfahren dient dazu, Ungereimtheiten im Fahrplanentwurf zu beseitigen.

Der Gemeinderat schldgt folgende Anpassung vor:

Die Schiiler und Schiilerinnen des Oberstufenzentrums in Fliih haben um 15.10 Schuischluss.
Sie dirfen die Schule jedoch nicht vorzeitig verlassen. Das Tram fahrt von Fliih nach Roders-
dorf um 15.10. Die néchste Verbindung nach Rodersdorf ist 30 Minuten spéter, also um 15.40.
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Antrag: Das Tram nach Rodersdorf mit der Abfahrtzeit 15.10 wartet bis um 15.17 in Flih fir
die Schiiler des OZL (Kreuzung mit Tram aus Rodersdorf in Fliih statt Leymen) und fahrt dann
nach Rodersdorf (Ankunft Rodersdorf: 15.25, Abfahrt Richtung Dornach 15.48 geméss Fahr-
plan).

Beschluss

1. Der Gemeinderat unterstiitzt einstimmig den Anderungswunsch und wird diesen dem
Amt fur Verkehr und Tiefbau, Abteilung Offentlicher Verkehr, unterbreiten.

2. Protokollauszug geht an:
- Amt fur Verkehr und Tiefbau

- Archiv
112 P Protokolle
Protokoll der GR-Sitzung vom 16. Mai 2019
Beschluss

/. Der Gemeinderat genehmigt einstimmig das Protokoll der 17. Gemeinderatssitzung vom
16. Mai 2019.

113 R Rechnung

Beschluss

://: Die im Rechnungsverzeichnis aufgeflihrten Rechnungen in der Hohe von

CHF 655'424.34 wurden vom Gemeinderat einstimmig genehmigt und sind zur Zahlung an-
Zuweisen.

114 D Delegationen
Stockwerkeigentimerversammlung Bahnhofstrasse 1, 25. Juni 2019, 18.00, Sonja Seeholzer

Generalversammlung Wohngenossenschaft Résmatt, 25. Juni 2019, 20.15, Christophe
Grundschober

115 M Mitteilungen

Sitzungsende: 22.45

Fir das getreue Protokoll

GEMEINDERAT RODERSDORF
Die Gemeindeprasidentin  Der Gemelndeschrelber
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Karin Kalin Neuner-Jehle - Marc Oberli
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